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Com o transbordamento das atividades para além do local de trabalho, o descanso semanal
reduz-se de 48 horas para 27 horas na semana

A conhecida semana inglesa de trabalho parece se transformar rapidamente em miragem para
parcela crescente dos ocupados. Pesquisa realizada sobre condi¢des de vida e trabalho no
Reino Unido revela que, nas atividades de servigcos, o antigo descanso semanal de 48 horas foi
reduzido na pratica para somente 27 horas.

Ha fortes indicios de que a jornada de trabalho deixa de comegar na manha de segunda-feira e
se encerrar na tarde de sexta para, cada vez mais, se iniciar no meio da tarde de domingo e
prolongar-se até o inicio da tarde do sabado.

Assim, o tempo do descanso semanal é diminuido em 21 horas (43,7%), conforme estudos
sobre habitos do trabalho de 4.000 empregados de 16 a 60 anos de idade no setor de servigos
britanico.

A cada dez ocupados, seis efetuam tarefas relacionadas ao trabalho heterénomo (pela
sobrevivéncia) no final de semana.

Entre as principais atividades laborais fora do local de trabalho estdo as ligadas ao uso
continuo do computador pessoal, especialmente em tarefas de correio eletrénico, internet e
no desenvolvimento de relatérios e planejamento.

A maior parte dos ocupados que trabalham no final de semana informa exercé-lo por pressdo
da empresa, embora haja aqueles que sdo estimulados a fazé-lo pela concorréncia entre os
colegas.

No tempo da Revolugdo Industrial, décadas de lutas do movimento social e trabalhista foram
necessarias para conter as extensas jornadas de trabalho (superiores a 14 horas didrias e a
mais de 80 horas semanais). Por meio de férias, do descanso semanal e dos limites maximos
impostos a jornada (oito horas didrias e 48 horas semanais), a relacdo do trabalho com o
tempo de vida reduziu-se de mais de dois tergos para menos da metade.

Assim, os lacos de sociabilidade urbana foram construidos por meio do avanco de atividades
educacionais, lazer e turismo, entre outras fundamentais a consolidacdo de um padrdo
civilizatério superior.

Paradoxalmente, o curso atual da revolucdo tecnolégica nas informacdes e comunicagGes faz
com que o ingresso na sociedade pds-industrial seja acompanhado da elevacdo da participacdo

do trabalho no tempo de vida.

O transbordamento laboral para fora do local de trabalho compromete ndo apenas a
qualidade de vida individual e familiar como também a saide humana.

N3o sdo diminutos os diagndsticos a respeito das novas doencas profissionais em profusao.



O predominio do trabalho imaterial, ndo apenas mas substancialmente estendido pelas
atividades no setor terciario das economias -a principal fonte atual de geracdo de novas vagas-
, permite que o seu exercicio seja fisicamente mais leve, embora mentalmente cada vez mais
cansativo.

Antigos acidentes laborais provocados pelo esmagamento em maquinas sdo substituidos por
novos problemas, como o sofrimento humano, a soliddo e a depressao, cada vez mais
associada as jornadas excessivas de trabalho e ao consumismo desenfreado.

A imaterialidade do trabalho, mesmo nas fabricas, por efeito da automatizacdo e das novas
tecnologias de informacgdo e comunicagao, torna o exercicio laboral mais intenso e extenso.

Por forga do transbordamento laboral para além do local de trabalho, a jornada de 48 horas
aumenta para 69 horas semanais, enquanto o descanso reduz-se de 48 horas para 27 horas na
semana.
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