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O ASSEDIO PROCESSUAL
COMO DUPLA VIOLENCIA
AO TRABALHADOR

Introdugioc

O tempo ¢ igual para todos, mas guarda signi-
ficados diferentes para cada um. Para os indolen-
tes o tempo ndo passa, enquanto para os workaholics
0 tempo nunca acaba; para os jovens, tempo é fu-
turo, enquanto para os velhos, muitas vezes é pas-
sado; para os yuppies, tempo é dinheiro, para os
bon vivants, prazer; para os frivolos, nada mais é
do que futilidade, jd para os filésofos é sinénimo de
sabedoria.

Assimn como é verdadeira a afirmagcéo de que o
tempo ¢ igual para todos, mas guarda significa-
dos diferentes para cada um, também & verdadei-
ra a afirmagdo de que o tempo despendido num
processo judicial possui significados distintos, em
especial para aqueles que estio no centro do litigio.
Ja dizia José Rogério Cruz e Tucci que, ali, “o tempo é
algo mais do que ouro: é Justipa.”

Por isso, ninguém duvida de que a problemati-
ca da demora do processo configura-se com um
dos mais graves entraves a realizagio da Justica.
Desde a Antigiiidade, a humanidade vem se preo-
cupando com os efeitos da agdo temporal na reso-
lugdo de seus conflitos, e, particularmente no que
se refere as regras de processo, segundo Oscar
Arismendy Martinez, “encontramos elementos interesan-
tes que tienen que ver con este aspecto en el derecho
romano®, también en Platén y los Sofistas, pasando
por Tomds Hobbes, Nicolds Maguiavelo, Jean Bodin,
hastq Karl Marx i Von Savigny”®,

Pondo-se de lado os contornos histéricos que
alimentam a discussio sobre o assunto, importan-
te é ter em mente que dentro de um processo o
dito “a Justica tarda, mas nie falha” é falso, por-
quanto s6 o fato de tardar - o que repercutird em
conseqiiéncias opostas para um litigante e outro
— jd & uma prova cabal de falha da Justica. Para-
fraseando Eduardo Couture, no processo judicial

(*) Marceio Ribeire Uchoa é Advogado Trabalhista e Profes-
sor Universitério/UNIFOR. E Mestre em Direito, UNIFOR, Dou-
torande em Direito/Universidade de Salamanca, Especialista em
Direito do Trabalho/ UNIFOR e possui MBA em Gestio Empre-
sarial /FGV. E autor do livro “Controle do Judicigrio: da expecta-
tiva & concretizagao (o primeiro biénio do Conselho Nacional de
Justiga}”, Ed. Conceito Editorial.

(1) [n TUCCI, Rogério Cruz e., Ob. cit., p. 146,

(2) Desde a Lei das doze Tdbuas, o mais antigo cédigo juridi-
¢o {451-449 AC).

(3) In ARISMENDY MARTINEZ, Oscar. La norma procesal
en el tiempo, Disponivel em <http:/ /www.monografias.com/
trabajos5l /norma-procesai—tiempo/norma-procesal-tiempo2.
shtml> Acesso em $.2.08.

Marcelo Ribeiro Uchéa *)

aquele que dispde de tempo “tene en la mano las
cartas de triunfo. Quien no puede esperar, se sabe de
antemano derrofado.”,

2. Conceito e natureza de assédio processual

Em artigo de vanguarda publicado na Revista LTt,
no ano de 2006%, Nilton Rangel Barreto Paim e Jaime
Hillesheim definiram Assédio Processual coma:

“a procrastinagio do andamento do processo, por
uma das partes, em qualquer uma de suas fases, ne-
gando-se ou retardando o cumprimento de decisdes
judiciais, respaldando-se ou nio em norma proces-
sual, provocando incidentes manifestamente infun-
dados, interpondo recursos, agravos, embargos, re-
querimentos de provas, contraditas despropositadas
de testemunhas, peticdes indcuas, ou quaisquer ou-
tros expedientes com fito protelatério, inclusive no
decorrer da fase executéria, procedende de modo
temerdrio e provocando reiteradas apreciagdes esté-
reis pelo juiz condutor do processo, tudo objetivando
obstacularizar a entrega da prestacao jurisdicional a
parte contraria”®.

Ou seja, compreende-se como assedio proces-
sual série de condutas antijuridicas praticadas no
curso de um processo judicial por uma parte liti-
gante, com o proposito de evitar que a outra parte
veja-se contemplada no resultado pretendido, isto
€, no recebimento da tutela jurisdicional efetiva.
No caso pritico do processo do trabalho, significa
a extensado, para além dos limites da empresa, do
sofrimento moral causado ao trabalhador, o mais
fraco economicamente dentre os contratantes da
relacdo obreira e, presumidamente, também o mais
fraco da relagio processual.

Na hipdtese de ocorréncia de assédio processual
o trabalhador necessariamente vers lesionado o seu
direito fundamental & tutela judicial efetiva, espe-
cialmente consignado nos incisos XXXV e LXXVIIL,
do art. 32, da CF/887, além de outros direitos espe-

{4) In TUCCI, Rogério Cruz e., Dh. cit., p- 111 apud COUTURE,
Froyecto de Codigo de Procedimento Civil. Moentevideo, s/ed.,
1945, p. 37.

(5) O assédio processual no processo do trabalho. Revista LTy,
vol. 70, n. 09, setembro /2006. p.1.112-1.118.

{6) PAIM, Rangel Barreto e HILLESHEIM, Jaime, Ob. cit. p-
1.112-1.113. -

(7} CF/88, Art. 52 {..)

XXXV -—alei ndo excinird da apreciagio do Poder judiciario
lesdo ou ameaca a direito;

LXXVIII — a todoes, na émbito judicial e administrative, sio
assegurados a razodvel duragio do processo e os meios que ga-
rantam a celeridade de sua tramitagio.

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais tém aplicacdo imediata.
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como estas, tienen como destinatario al empresario (o
persona que o represente) o a personas integradas en
Ia empresa y que estas no desean...”™

cificos da relagdo obreira, eventualmente combali-
dos. Em razio disso, pode-se concluir que o assé-
dio processual constitui-se em dupla violéncia aos

direitos fundamentais do trabalhador vitimado, tan- Aprofundando o tema, desta feita referindo-se
to & sua dignidade enquanto trabalhador, como & ;000 moral, mobbing ou acoso sicoldgico™, Ojeda
sua dignidade enquanto cidadio. Avilés considera que:

Para Nilton Rangel Barreto Paim e Jaime Hillesheim, “El problema principal consiste en que, dada su

0 assédio processual é espécie do género assédio poresidad, la comunidad juridica ne termina de
moral. Por sua vez, o assédio moral do trabalhador concretar sus rasgos. No se trata de un fendmeno
encuadrable en las ofensas verbales contra las personas
que trabajan en la empresa, falta muy grave contem-
plada en el articulo 54 ET y que faculta al despido del
ofensor, pues lo que estudiamos tiene que ver mds con
la ironia y el sarcasmo que con el insuito, y se produce
a un nivel mucho mds sofisticado de precision sicolégica.

moral, com o intuito de desestabilizé-lo psicolo- La confusién ha llegado a tal extremo, que corremos el
gicamente para dele obter alguma vantagem de riesgo de consagrar la expresion “tutto é mobbing, niente
ordem comportamental, seja a iniciativa para a § mobbing "1,

rgp tura contr atu;l, s€ja 5{ gce1taga(():1 de cc»tndtlgogs Assim, nas palavras do autor, acoso moral (ou
adversas para o desenvolvimento do contrato de i moral, em termos tupiniquins) é um

trabalho, a descrenga nos instrumentos legitimos i . . .
de controle social do trabalhador, submissio a or- “comportamiento recurrente y sistemdtico, realiza-
dens ilegais, rentincias, desisténcias, testemunhos 40 en el lugar de tf“f{ﬂfo por compafieros o superiores
e toda ordem de comportamentos contririos a jerarquicos de la victima, que 8024 de un apoyo o un

encubrimiento ticito de una organizacién, y que, debido

vontade natural do empregado”®, " grgar !
E afses como a Espanha, o acoso (assédio, em a su caricter claramente vejatoria y humillante, aten-
m pais o , 0 io, -
portuggés) seja ele fisic% ou psicolégice, é condu- fa i la dzgmdg d de la persona y la p erfurba g ﬁfemen—
ta veement’e repreendida pela legislac;ﬁ(; o caso te en el ejercicio de sus labores profesionales”0?,
ibérico, independentemente de quem seja o prota- Ana Mejias Garcia®™ aponta como caracteristi-
gonista do ato, se 0 empresdrio ou o trabalhador, a c?s_do acoso moral a violéncia ou 0 maltrato psico-
ponto de constituir causa para o despido disciplinario, 10gico, 0 comportamento persistente, sistematico
segundo o Estatute de los Trabajadores: € reiterado no tempo, a Vontacile 33 les(ar fpessoal-
, mente a vitima, a concretizagio do dano (sofrimento
“[ETI Art. 54.1. El contracto de trabajo podrd : . s
e g ) ; emocional, intelectual ou espiritual) e a conduta
pido bl i memplinients greve ¢ ulpaedpt  reramente vinculada com o trabalho (em rola
p P 8 P ¢ao necessaria de causalidade).

"consiste na utilizagio de meios hostis e agres-
sivos contra este, caracterizado como um compor-
tamento que, utilizando técnicas de desestabiliza-
¢do, conduzem o individuo a um estado de des-
conforto psiquico, evoluindo para a irritaco,
estresse, causando humilhagoes e inferioridade

trabajador.
. s L Assim, nio obstante requerer para sua confi-
2. Se considerardn incumplimientos contractuales: e e P . s
guragao violéncia sistemaética (e ndo vnica), pro-
(.. ferida por alguém ou alguns que nio necessaria-

¢) Las ofensas verbales o fisicas o a las personas que ~ Mente sdo os donos d? est?b.eleciment? (mas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan ~atuam sob sua protegdo tdcita), o assédio moral
con ellos. atrai para si, dentre outras caracteristicas, peculiar
qualidade nociva que é a de assacar contra a dig-

G) nidade do trabalhador (ou grupo de trabalhado-

&) Elacoso por razon de avigen racial o étnico, religicn

0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual
y el acoso sexual o por razon de sexo al empresario o a (9} In PALOMEQUE LOFEZ, Manuel Carlos y ALVARES DE
LA ROSA, Manuel. Derechao del Trabajo, Decimocuarta Edicion.

las personas gue trabajan en la empresa”.
4 q ] ! P Editorial universitaria Ramén Areces, Madrid, 2006. p. 717.
Segundo Manuel Carlos Palomegue Lapez: (10) Para OJEDA AVILES, a nominagio aceso moral (assédio
moral) tern mais perspectiva de vingar, apesar de que “el térming

por acoso habri de entenderse toda conducta no @coso sicoldgico se encuentra mis cerca de lo pretendido, de wna presion

deseada relacionada con las causas descritas que tengan  mental colectiva sobre alguien cercano”. In Reflexiones sobre el mobbing.
Disponivel in << hitp://www.acosomoral.org /pdf/ mobbing%

como objetive o consecuencia atentar contra la dignidad
20de%20buen.pdf>>, p. 573. Acesso em 29.2.08.

y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensi- ) : .
. ; (11) OJEDA AVILES, Antonio. Reflexiones sobre el mobbing.

vo {....) La conducta sancionada es la de un tipo con- Ob. cit. p. 572-581.

creto de acose que se plasma en una fzctm?cn.m,‘ que'r’z- (12) OJEDA AVILES, Antonio. Ob. cit. p. 571.

da, buscada y continua, de humillacion o intimidacion {13} Cf. Presion laboral tendenciosa. Medios de proteccidn

in Carbonnel Vay4, E.J, Gimeno Navarro, M.A. vy Mejias Garcia,
A, El acoso laboral, antes Itamado mobbing: un enfoque
integrador de los aspectos pericial, psicolégico, preventivo ¥
juridico. Tirant Monografias 543. Valencia: Tirant lo Blanch,

2008, p. 178-183,

que va mis alld de las ofensas verbales o fisicas y que,

{8) PAIM, Rangel Barreto e HILLESHEIM, Jaime. Ob. cit,
p.- 1313
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res)™, a ponto de causar-lhe dano psicologico™™,
muitas vezes constrangendo-lhe perante os pré-
prios pares, em situagdo tipicamente vexatoria‘,
Nao por acaso, alerta Ojeda Avilés"'” que a conduta
antijuridica do agente muito freqlientemente visa
esconder o real interesse do empresirio de ver o
trabalhador abandonar a empresa ou solicitar de-
missdo por conta propria.

Consoante ja exposto, Nilfon Rangel Barretto Paim
e Jaime Hillesheim vicejaram o assédio processual
como espécie do género assédio moral"™ . Em suas
razdes, ademais da similitude das caracteristicas —
especialmente a sistematicidade das agbes e o
assaque contra a dignidade do assediado — o fato
de que na condicao de vitima estara o trabalhador,
e, na condigdo de agente, o empregador ou alguém
sob sua complacéncia. Mas para ambos juristas,
além destas especificidades, o assédio processual
também visa esmorecer, “pelo cansaco”, o patrono
judicial do trabalhador, a fim de fazer com que o
obreiro desacredite na capacidade do Poder Judicia-
rio de solucionar adequadamente a demanda®”.

(14) O que, por via de consequiéncia, vulnera os arts. 1% e 59,
X, da CF/88:

“Art. 1 — A Republica Federativa do Brasil, formada pela
uniao indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Fede-
ral, constitui-se em Estado democrdtico de direito e tem comeo fun-
damentos: (...} [11 —a dignidade da pessoa humana;

“Art 52— (..) X — sdo invioldvels a intimidade, a vida priva-
da, a honra e a imagem das pessoas, assegurade o diretto a inde-
nizagao pele dane material ou moral decorrente de sua violagio”;

{15) Dano psiquico, leia-se, sofrimento emoecional, intelectual
ou espiritual, pois “5i no fuera asi, la punicion de este tipo de conductas
se convertiria en alge dependiente de la mente y de la subjetividad del
trabajador y, en orden procesal, dependeria exclusivamente de la prueba
pericial médica; y si acepta gue el dafio psiguico e5 un elemento
consustancial al acese, quedarian impunes conductas gravisimas dr
hostigamiento moral (todas aguellas que no han lograde doblegar
psicoldgicamente al acosado que ha estade soportade In situacion hasta
el dltimo mements)”. Ademais, “un trabajudor que haya sido
sistemiticamente hostigado y vejado en su dignidad también es victima
dv acaso laboral aungue no haya sido daftada su safud; y no os necesario
esperar a qur el trabajador necesite atencign psiquiitrica para gue pueda
hablarse de acose psicoldgico y para que pueda hacerse wsa de I tutela
protectera juridica.” In MEJIAS GARCIA, A. Ob. cit. p. 182-182.

{16) BRAULIO MOLIN A aponta como exemplos de ates tipi-
cos de acoso: a) o isolamento do trabalhador das informagoes da
empresa, bem como de seus pares, ou seja, a ignoragio de sua
presenga: b) a privagio da capacidade de expressio do trabalha-
dor; ¢} o descrédito piblico de sua figura pessoal; d) o descrédito
puiblico de sua figura profissional; e} a aposigio sob risco de sua
saude; f) sua desestabilizagio mental. Por outro lade, aponta
como conseqliéncias do dano: a) a depressdo; b) a ansiedade; ¢}
problemas relacionados ao desempenho das fungdes (p. ex, me-
moria, falta de motivagao, perda de confianga em si, etc.); d) pro-
blemas fisicos e psicossomaticos (p. ex, gastricos, dores nas cos-
tas, nuca, dificuldade para dormir, suores, vertigens, etc.). In
Mobbing o aceso moral em el local de trabajo (comentdrio o La STS]
Navarra de 18 de mayo de 2001). Relaciones Laborales, 2002, Tomo
I, p. 786-787.

{(17) In AVILES OED}A, A. Ob. cit., p. 578.

(18) Cf. PATM, Rangel Barreto e HILLESHEIM, Jaime. Ob. cit.
p. 1113,

(19) “o objetivo — no assédio processual o desidnino para com a de-
manda ajuizada faz com que parte ¢ advogado esmorecam, negligencient e
tropecerit digute de dnus processuais que lhes cabe; potencialidade das
agressbes — as wirias medidas protelatorias udotadas pelo agressor o
conddo de fazé-lo desistir da agio, desacreditar no Poder Judiciério, duvi-
dar da seriedade do [uizo ¢ até mesmo do seu defensor constituido”. In Q
assédio processual ne processo do trabalho. Ob_cit, p. 1.114-1.115,
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Apesar das semelhangas, sem entrar no mérito
da discussdo genealdgica género-espécie dos ins-
titutos comparados, o certo é que ha grandes dife-
rencas entre uma modalidade ¢ outra de violén-
cia, especialmente no que se refere ao local em que
se perpetua a agdo antijuridica e o rol de protago-
nistas do dano.

A diferenca inicial entre assédio moral e assédio
processual é que a primeira violéncia, como néo
poderia deixar de ser, ocorre no ambiente de desen-
volvimento do trabalho. E 14 que, sistematicamen-
te, na frente ou nao de seus companheiros de labu-
ta, o trabalhador é humilhado em sua dignidade.
Por sua vez, o assédio processual ocorre no ambito
forense, no intersticio temporal em que se dirime a
demanda do trabalhador”, E neste espaco de tem-
po que o protagonista da vicléncia desfere todo seu
poder de protelagdo, de tumulto e de obslaculari-
zacao da atividade jurisdicional. Por isso mesmo a
acio danosa pode ser confundida come a litigdncia
de ma-fé da lei processual civil.

540, mais uma vez, Nilton Rangel Barretto Paim
e Jaime Hillesheim™ que distinguem assédio pro-
cessual de litigancia de ma-fé, desta feita, a partir
da exegese combinada dos arts. 14, 17 e 600, todos
do Coédigo de Processo Civil Brasileiro, verbis:

Art. 14 — Compete as partes e aos procuradores:

I — expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il — proceder com lealdade e boa-fé;

Il — ndo formular pretensdes, nem alegar defe-
sa, cientes de que sdo destituidas de fundamento;

IV — nédo produzir provas, nem praticar atos
inuteis ou desnecessarios a declaragio ou defesa
do direito.

Art, 17 — Reputa-se litigante de mé-fé aquele que:

I — deduzir pretensdo ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso;

Il — alterar a verdade dos fatos;

III — Usar do processo para conseguir objetivo
ilegal; )

IV — opuser resisténcia injustificada ao anda-
mento do processo;

V — proceder de modo temerdrio em qualquer
incidente ou ato do processo;

VI — provocar incidentes manifestamente in-
fundados.

VIl — interpuser recurso com intuito manifes-
tamente protelatério

Art. 600 — Considera-se atentatdrio 4 dignidade
da justi¢a o ato do devedor que:

{20) Pelas palavras de Nilton Rangel BarrcHo Paim e faime Hi-
Hesheim, "o assédio processual emerge da pratica reiterada de condutas
antiéticas e antijuridicas, consubstanciando-se em atos ilicitos
enduoprocesseais”. In O assédio processual no processe do traba-
Tho. Ob. cit. p. 1.115.

(21) In O assédio processual no processa do trabalho. Ob. cit.
p. 1.114-1115,
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[ — frauda a execucao;

Il — se opde maliciosamente a €Xecucdo, em-
pregando ardis e meios artificiosos;

IIT — resiste injustificadamente s ordens judi-
ciais;

IV — ndo indica ao juiz onde se encontram os
bens sujeitos A execugio.

Ou seja, enquanto a litigancia de mé-fé é a pra-
tica de qualquer dos atos nocivos estipulados nos
artigos supratranscritos, o assédio processual
consiste na pratica reiterada de qualquer destes
atos de ma-té, e de outros atos atentatérios & re-
gularidade processual e a dignidade judicidria;
por outro lado, enquanto na litigincia de ma-fé a
lnica vitima é o litigante passivo, no assédio
processual também serd vitima o Poder Judicig-
rio, perque nio dizer o proprio Estado Democré-
tico de Direito®??;

E importante pontuar tais distin¢des porque as
conseqiiéncias juridicas decorrentes dos ilicitos
serfo igualmente distintas. Por exemplo, o art. 18
do Cédigo de Processo Civil estipula que na
litigancia de ma-fé a multa indenizatéria imposta
variard de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cen-
to), calculadas sobre do valor da causa; por sua
VEZ, a sangdo par evidéncia do assédio processual
podera ser arbitrada ao critério do juiz, a partir
das circunstncias do caso concreto, na razio do
prejuizo causado. Por outro prisma, uma vez que
0 assédio processual configura-se como atentado
ndo apenas a pessoa da vitima, mas 3 boa ordem
processual e & dignidade da Justiga, o juiz tem o
dever de agir ex officio ante sua constatagdo, im-
putando ao agressor todas as sangdes necessdrias
& reposi¢do do dano causado.

Conquanto o labor intelectual de ambos juris-
tas citados tenha sido importantissimo & apresen-
tagdo da problematica a0 mundo doutrindrio e ju-
risprudencial, divergéncia singular entre os insti-
tutos do assédio moral e do assédio processual
deixou de ser evidenciada: a inclusio, no rol de
possiveis coadjuvantes causadores do assédio pro-
cessual, dos agentes judicidrios, o que por razdes
6bvias nio poderia dar-se no caso do assédio mo-
ral, jA que este tipo de conduta antijuridica se rea-
liza no Ambito em si da relacido laboral.

Atores indiretos na realizacio do assédio
processual

Ninguém duvida de que assim como na
litigdncia de ma-fé, a prética do assédio processual
vem acompanhada do apoio intrinseco de um ad-
vogado. Corriqueiramente, o que se percebe ¢
que a &nsia em defender o cliente supera os limi-
tes éticos impostos a atuacio profissional. Con-
quanto o art. 133 da Constituicio Federal de 1988
atribua ao advogado a condicdo de “indispensdvel

(22} Cf. PAIM, Rangel Barreto e HILLESHEIM, Jaime. Ob. ¢it.
p- L.115.
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& administragie da Justica”, ndo apenas pode 0 mes-
mo figurar no rol de atores judiciarios capacita-
dos a concorrer com a realizagdo da danosa acao,
como quando o faz lesiona nao apenas o litigante
vitimado, como, segundo j4 se disse, o proprio
Estado.

A inviolabilidade constitucional prevista para o
exercicio de seus atos e manifestacdes profissionais
née pode servir para acobertar a vulneragio de direi-
tos e garantias fundamentais de terceiros, tampouco
para macular a credibilidade do Poder judiciario.
Por isso, atento a problematica, deve a autoridade
judicidria trabalhista imputar, por solicitacio ad-
versa ou ex officio, respeitado o contraditério, nio
apenas ao litigante causador do assédio processual,
como também ao seu patrono judicial, pessoalmen-
te, as sangbes indenizatérias cabiveis 3 reparagao
do dano, independentemente das imputagdes pre-
vistas a litigdncia de m4-fé, e sem prejuizo das even-
tuais sangoes disciplinares impostas pela Ordem
dos Advogados do Brasil.

Importante ressaltar que nao apenas o advoga-
do pode figurar como coadjuvante na concretiza-
¢do do assédio processual, mas também o Poder
Judicidrio, através de seus juizes e servidores. Da
demora na tramitacio da demanda a pritica de
procedimentos inadequados, indmeros sio os
condicionantes que podem influenciar no desen-
volvimento do assédio processual, que tém origem
na deficiente estrutura judicidria.

Para Dalmo de Abreu Dallari:

“(...} o Poder Judicidrio brasileiro estd fora de
tempo e mesmo trabalhando muito produz pou-
€0, se considerarmos que no seu caso o que se es-
pera teoricamente ¢ que ele produza justiga, ga-
rantido os direitos de todas as pessoas do povo e
resolvendo rapidamente e com eqliidade os con-
flitos de direitos. Desde a insuficiéncia na forma-
¢do dos juizes, que devem ser debitadas aos cur-
sos juridicos mas sdo agravadas pela acomodacio
dos préprios juizes e por seu método de trabalho,
até os vicios institucionais que lhe dao imagem de
lento, formalista, elitista e distante da realidade so-
cial, tudo isso compde um quadro desfavoravel ao
prestigio da magistratura.”

Concordancias a parte, certo é que afirmou fosé
Renato Nalini: “a sociedade precisa de uma justica mais
eficiente. Menos morosa... produzir mais e com rapi-
dez € 0 que se espera do juiz” (A

A participaco de juizes e servidores na reali-
zagdo do assédio processual pode concretizar-se
mediante conduta ativa, ou por omissio, sendo de
bom tom esclarecer que em ambas as situagdes a
prética pode se configurar dolosamente ou nao,
Contra a acdo dolosa, ativa ou omissiva®, cabe

(23} In DALLARI, Dalmo de Abreu. O poder dos juizes. 2.
ed. Revista. Sio Paulo: Saraiva, 2002. p- 70.

{24) In NALINT, José Renato. A rebelifo da toga. Campinas:
Editora Milenium, 2006, p. 161 e 163.

(25) Para Cristina Riba Trepat, em entendimenta relacionado
4 demora injustificada, mas que bem paderia ser aplicado a
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representagdo ao Conselho Nacional de Justiga,
sem prejuizo de representagdo ao proprio Tribu-
nal competente, a fim de que seja apurada a natu-
reza do ilicito, tao-somente disciplinar ou se com
concorréncia criminal, situagio extreme em que
deverd responder o agente causador junto & Justi-
¢a Penali®®,

Quanto a defini¢do do foro ao qual poderd o tra-
balhador recorrer para fins de recebimento da in-
denizagéo relacionada ao assédio processual prati-
cado por acdo ou omissdo de membro interno do
Judicidrio cré-se, apesar de que seria mais convenien-
te para o trabalhador a postulagido nos préprios
autos, que a competéncia recaird sobre a Justiga
Federal Comum'®, em funcdo da figuragio da
Unido Federal no pélo passivo da demanda.

Em hipétese menos comum, pode-se imaginar
que até mesmo membros do Ministério Piiblico
travistam-se na figura de coadjuvante de assédio
moral. Neste caso, os procedimentos seriam 0s
mesmos tomados em rela¢do aos membros do Po-
der Judicidrio, com a excegdo de que a represen-
tagdo inicial seria endere¢ada ao Conselho Nacio-
nal do Ministério Piblico e ndo ao Conselho Na-
cional de Justi¢ca, como na situagdo anterior.

Conclusdes

Nio se trata o assédio processual de ficgao ju-
ridica fruto da criatividade intelectual de estudio-
sos do Direito Processual. O fenomeno estd a cada
dia mais presente no cotidiano forense, estenden-
do para além dos limites da empresa a dor moral
imposta ao trabalhador. Tal sofrimento representa
dupla violéncia aos direitos fundamentais da pes-
soa vitimada, uma primeira atentatéria 4 sua dig-
nidade enquanto trabalhadora, e outra atentatoria
a sua dignidade enquanto cidada.

O principio protetor, especifico do Direito do
Trabalho®®, orienta o magistrado a interpretar con-
flitos laborais levando em consideragio o fato de
que existe enorme diferenca entre o poder do ca-
pital e a risivel for¢a do trabalho individual. Tal

qualguer outra espécie de deficiéncia judicidria, “en nuestra
opinion, tanto la simple inactividad como la tardia production
constituyen especies de un mismio género, que no €5 otro que la demora
injustificada en la prdctica de actuaciones procesunies concretas”™. In
La Eficacia Temporal del Proceso. El juicio sin dilaciones indebidas.
Ob. cit. p. 245.

(26} Por pratica, por exemplo, de prevaricagao.

(27} Isto, cbviamente, em caso de ilicito cometido por mem-
bros do Judicidrio laboral, ji que nada impede que o assédio pro-
cessual praticado por membros da Justi¢a ocorra em outras juris-
digbes, e mesmo porque sequer o proprio trabalho se dirige ex-
clusivamente a Justi¢a do Trabalho.

(28) Para Américo Pld Rodriguez:"los principios del Derecho del
Trabajo san: a) principio protector que si realiza por medio de tres ideas
— in dubio pro operario, regla de la aplicacién de la norma mds
favorable y regla de la condicién mds benéfica; b) principio de la
irrenunciabledad de los derechos; c) principio de la continuacion de ln
relacisn laboral; principio de la primacia de la realidad, e) principio de
la razonabilidad; f} principio de la buena fe”. In Los principios del
Derecho del Trabajo. Montevideo: Acali, 1975. p. 25-26.
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principio permeia-se no campo do Direito do Tra-
balho, de tal sorte que nenhuma norma laboral
pode ser criada ou lida sendo a sua luz.

A doutrina ndo é unanime quanto a insergio
do principio protetor ao Processo do Trabalho, mas
a pratica tem demonstrado que é dificil separar o
conteido da norma material da natureza da nor-
ma processual, assim como é impossivel separar
o criador da criatura.

Segundo Marlon M. Mesas Sala e Sara L. Navarro
de Mezas:

“El Principio Protector se fundamenta en el hecho
mismo que dio origen al nacimiento del Derecho del
Trabajo, vale decir, Ia desigualdad existente entre la
persona gue es contratadn para desemperiar una labor:
el trabajador, y el empleador que lo contrata. El legis-
lador no pudo mantener mds la ficcion de una igualdad
existente entre las partes del confrato de trabajo y busco
compensar o nivelar esa desigualdad econémica
desfavorable al trabajador, con una proteccién juridica
que le favoreciere. Se afirma entonces que las normas
de In Legislacion Laboral son protectoras o proteccio-
nistas del trabajador, lo gue suele mencionar la doctrina
precisamente como una de las caracteristicas esenciales
de las normas sustantivas del trabajo y ello se debe a
que el Principio Protector constifuye no sdlo el princi-
pio rector, sing el fundamento mismo del Derecho del
Trabajo, su razén de ser.

(.-

...el Derecho Sustantivo del Trabajo pretende
hacerse efectivo a través del Derecho Procesal del
Trabajo, y en ese sentide apuntan las palabras de Trueba
Lirbina, quien, al vincular el Derecho Procesal con el
Material, lo define como “el instrumento para hacer
efectivo, a través del proceso, el derecho sustantivo”.
En forma similar, considerando al Principio Protector
como el principal de los principios del Derecho del
Trabajo v cuyo fundamento responde al propdsito de
nivelar desigualdades, Pasco Cosmopolis apunta que
ello es plenamente vilido para el Derecho Procesal del
Trabajo, "dado que las desigualdades, el desequilibrio,
la posicién preeminente del empleador frente al
trabajador propias de la relacion de trabajo, se trasladan
a la relacion juridico-procesal, donde adquieren nuevas
manifestaciones” ¥,

Assim, devera o magistrado manter-se vigilan-
te para impedir que o assédio processual, verda-
deiro holocausto dentro do processo, se torne re-
gra. Se a orienta¢do do principio protetor ndo lhe
bastar para decidir pela imputagio da san¢éo ao
ilicito cometido, a leitura do art. 52 da Constitui-
¢io Federal jA serd mais do que suficiente para
embasar-lhe contra qualquer ato atentatério a dig-
nidade do trabalhador, do cidadio, e da Justiga.

(29) In Aplicacion del Principio Protector en el proceso laboral a
propdsito de la promulgacion de la Ley QOrgdnica Procesal del Trabajo.
In Estudios sobre Derecho del Trabajo. V. [I. Libro Homenaje a
José Roman Duque Sanchez. Coleccién Libros Homenaje n. 9.
Caracas: Tribunal Supremo de Justicia/Fernande Parra Arangu-
ren Editor, 2003. Disponivel in <<http://www.tsj.gov.ve/
informacion/ miscelaneas/estudios_derecho_trabajo2 himl>> p.
1, 11-12. Acesso em 29.2.08.




